
附件6：     吉林大学引进人才工作业绩调查表（人文社会科学类）
	单位
	
	姓名
	
	性别
	
	出生

时间
	

	所在

学科
	
	工作

证号
	
	来校工作时间
	

	现聘

职务
	
	引进层次
	
	国籍
	

	教学
工作
	教学

工作量
	本人年均教学工作量：         学时，主讲课程      门次，其中：

本专科生年均教学工作量：     学时，主讲课程      门次；讲座    次
研究生年均教学工作量：       学时，主讲课程      门次。

	
	指导

研究生

情况
	指导类别
	独立指导人数
	协助指导人数

	
	
	
	毕业
	获学位
	在读
	毕业
	获学位
	在读

	
	
	博士研究生
	
	
	
	
	
	

	
	
	硕士研究生
	
	
	
	
	
	

	
	
	专业学位
	
	
	
	
	
	

	发  表

成果
	教材[万字（种）]
	咨询报告

	
	
	国家规

划教材
	校级规

划教材
	其他公开

出版教材
	
	Ａ类
	Ｂ类
	Ｃ类
	Ｄ类
	其他

	
	第一主编
	
	
	
	一作
	
	
	
	
	

	
	并列主编
	
	
	
	二作
	
	
	
	
	

	
	副主编
	
	
	
	三作
	
	
	
	
	

	
	参编
	
	
	
	

	
	
	教学研究论文
	著作
	论文

	
	
	国家级刊物
	其他核心刊物
	专著
	编著
	译著
	其他
	Ａ类
	Ｂ类
	Ｃ类
	Ｄ类
	其他


	
	一作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	三作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学获奖
	
	国家级教学成果奖
	国家级教材奖
	省级教学成果奖
	校级教学成果奖

	
	
	特等
	一等
	二等
	一等
	二等
	特等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等

	
	第一完成人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他完成人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研成果获奖
	
	部级奖
	省市级奖
	校级奖

	
	
	特等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等
	其他

	
	第一

完成人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	第二

完成人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	第三

完成人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	国家级
	省级
	校级

	教学研究项目
	
	鉴定
	运行
	鉴定
	运行
	鉴定
	运行

	
	负责人
	
	
	
	
	
	

	
	主要参加人
	
	
	
	
	
	

	
	参加人
	
	
	
	
	
	

	
	可支配经费（万元）
	
	
	
	
	
	

	
	可支配经费累计（万元）
	

	科研项目
	
	A类项目
	B类项目
	C类项目
	D类项目
	E类项目

	
	
	结项
	在研
	结项
	在研
	结项
	在研
	结项
	在研
	结项
	在研

	
	负责人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	参加人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	可支配经费（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	可支配经费累计（万元）
	

	本人承诺，申报表所填内容属实。
                           　　 　应聘人签字：                 年    月    日

	中层单位意见
	审核人（签字）：

负责人（签字）：

                                                                      年    月    日


填表说明

学校要求2008年1月1日后，以唐敖庆/匡亚明特聘教授、学术带头人、学术骨干身份来校工作的引进人才填写此表。
表格一律打印，签字处应手写签名或盖本人名章；表格中教学工作、发表成果、教学获奖、科研成果获奖、教学研究项目以及科研项目的汇总数字，请认真填写，并经中层单位审核确认。具体填表要求如下：

一、基本情况
㈠表格中“出生时间”、“来校工作时间”等项目中的时间填写到月份，如“2011年9月”填写成“2011.09”。
㈡“所在学科”按照国务院学位委员会颁布的二级学科专业目录填写，不分二级学科的学科，可按一级学科填写。
㈢“引进层次”按照“匡亚明特聘教授”、“学术骨干”、“学术带头人”填写。
二、教学工作
㈠教学研究项目
教学研究项目按国家级项目、省级项目、校级项目三类填写，以学校教务处备案为准，拖期项目不予认定。
㈡教学研究项目人员身份
教学研究人员在同一项目中的身份是唯一的。同一来源的项目，因设立校内项目或其他级别的项目出现多个身份时，研究人员身份应按最高级别填写；若身份级别相同，则应选择其一，在填写承担教学研究项目情况时不能重复记数。教学研究项目人员身份认定原则按照教务处相关规定填写。
㈢教学研究论文
教学研究论文包括国家级刊物发表的教学研究论文和在其他核心刊物发表并进入国家检索系统的教学研究论文。
论文作者排名次序依据发表论文中作者排列次序和注明的通讯联系人认定。
㈣教材

各级各类教材均以在教务处或研究生院备案的出版教材为准。

三、科研工作

㈠科研项目

1.项目类别

详见《吉林大学哲学社会科学科研项目管理办法》。

2.项目状态

⑴结项：指经立项部门鉴定或验收合格，并已正式下达结项通知或证书。

⑵在研：指正常在研或经批准延期在研的项目，未经批准延期的项目以及已延期两次后仍未结项的项目不视为在研项目。

3.项目负责人及参加人

⑴项目负责人及参加人根据项目立项申报书、合同书、认定书、项目组负责人或成员变更批件确定。

⑵同一个人在同一项目中有多个身份（如既是总项目负责人，又是子项目负责人等）时，按最高级别身份填写，要避免重复计算。

㈡科研成果

1.著作必须正式公开出版。

2.论文须公开发表，具体类别按学校社科处公布的《吉林大学人文社会科学各等级刊物目录》（可在社科处主页上查询）确定，未列入《吉林大学人文社会科学各等级刊物目录》，但已列入当年中文社会科学引文索引（CSSCI）和《中文核心期刊目录总览》（由北京大学图书馆和北京高校图书馆期刊工作研究会编制）的刊物，可视为D类。

3.报告类成果必须被党政部门、企事业单位采纳，未被采纳的不能视为报告类成果。报告类成果被采纳必须有领导批示件、正式公文形式的采纳证明等足以证明该报告被采纳情况的证据。报告类成果的等级按照社科处的相关规定执行。
4.成果作者排名以成果正式出版、发表、被采纳时成果上的署名顺序确定。

㈢科研成果获奖

1.部级奖：中宣部“五个一”工程奖，教育部中国高校人文社会科学研究优秀成果奖、全国教育科学研究优秀成果奖、司法部法学教材和法学科研优秀成果奖、国家人口和计划生育委员会中国人口科学优秀成果奖、商务部全国商务发展研究成果奖、霍英东科研优秀成果奖、安子介国际贸易研究奖、钱端升法学研究成果奖以及孙冶方基金会、吴玉章基金会、陶行知基金会颁发的社科优秀成果奖。

2.省市级奖：吉林省社会科学优秀成果奖、吉林省“五个一”工程奖、长春市社会科学优秀成果奖。

3.校级奖：由社科处组织评审的吉林大学人文社会科学优秀成果奖。

4.获奖排名根据获奖证书或获奖成果上的署名确定。
本表由校人力资源与社会保障处负责相关解释说明，请各单位于4月8日前统一报送至人力资源与社会保障处817室。
联系人：高宇 

联系电话：85167448

