附件：

关于学习宣传、贯彻实施《高等学校学术
委员会规程》的工作方案

《高等学校学术委员会规程》（以下简称《规程》）已于2014年3月1日起正式实施，按照《教育部办公厅关于学习宣传、贯彻实施<高等学校学术委员会规程>的通知》要求，为进一步提高认识，把握学习重点，增强学习实效，落实工作到位，制定本工作方案。

一、指导思想

紧紧围绕学校“深化改革和内涵建设年”的主旨要求，坚持依法治校，保障学术自由，发扬学术民主，充分发挥教授在教育教学、学术发展和学校治理中的作用，进一步完善学术权力运行机制，构建行政权力与学术权力既相对分离又相互支撑，有机统一的学校治理体系，推动现代大学制度建设，促进学校内涵发展。

二、工作重点及目标

（一）深刻领会《规程》精神

《规程》贯彻了党的十八届三中全会和教育规划纲要有关精神，明确了学术委员会的定位和职责，规范了学术委员会的组成和运行规则，突出了教授治学和学术民主的理念与原则，对促进学校完善学术委员会制度、健全内部治理结构具有重要意义，是推进中国特色现代大学制度建设的又一重要举措。各部门、各单位要深入学习《规程》，深刻领会《规程》精神，主动提高关心、支持学术委员会制度建设的自觉性和主动性，为推进现代大学制度建设和学校综合改革提供新的动力。

（二）全面落实《规程》要求

《规程》规范了高校学术委员会的基本制度和原则，在实践过程中，我们要全方位提高对学术立校，教授治学理念的认识，全面落实《规程》要求，确立学术委员会最高学术权力机构的地位，加快对现有学术委员会的组成、职责等进行调整，形成统一的学术管理体系和组织框架，统筹行使对学校学术事务的咨询、评定、审议和决策权，履行在教师职务评审、教学指导、科学研究、学科建设、学术评价、学术道德与学风建设等在学术事务中的工作职责。特别是要重点落实学术委员会在学校治理体系中的作用，加快形成尊重学术、热爱学术和利于学术发展的学术生态环境。

三、具体工作

学习宣传、贯彻落实《规程》有关工作，由发展规划处负责统筹协调，相关职能部门分工负责。
（一）营造氛围，多渠道广泛开展《规程》学习活动

紧紧围绕十八届三中全会提出的完善学校内部治理结构的总体部署，正确把握《规程》出台的背景与宗旨要求，准确理解《规程》的原则、制度及条文内涵，营造良好氛围，展开多渠道的学习工作。   

1.要把学习《规程》作为党委理论中心组集中学习的一项内容，安排专题学习和研讨。

2.组织各级学术委员会委员学习《规程》工作，组织召开专题研讨会，在全校范围内组织开展学习落实《规程》征文活动。组织管理干部和专家学者，就完善学术组织体系、健全内部治理结构以及加强现代大学制度建设等专题展开研究，撰写相关理论文章。

3.把学习《规程》作为干部培训的一项重要内容。利用干部培训，组织职能部门负责人和基层单位负责人进行集中学习、研讨《规程》。

4.加强对学习《规程》的宣传报道。充分利用校报、电视台、新闻网等宣传平台，通过开设专题、专栏，集中宣传阐释《规程》精神，有重点、有针对性地加大宣传力度，及时宣传、报道学校各部门和各单位学习贯彻《规程》的情况，营造学习宣传《规程》的良好氛围，增强学习的时效性和影响力。

5.各教学科研单位按照《吉林大学2014年理论学习计划》要求，组织党政领导班子、全体教师及各学术组织成员集中学习、讨论《规程》，学习活动落实情况需报发展规划处备案。各单位要充分利用自办报刊（出版物）和电子显示屏、微博、微信等平台，积极主动地开展宣传活动。

（二）系统梳理，加强学术制度体系建设 

在充分结合学校实际，全面总结学校学术委员会制度建设现状和工作经验的基础上，深入分析存在的问题，系统梳理有关规章制度，加强学术制度体系建设。

1.修订完善学术委员会章程。依据《规程》，加快修订完善《吉林大学学术委员会章程》，从制度上明确学术委员会与其他学术组织的关系，确立学术委员会是学校最高学术权力机构，形成统一的学术治理体系，保证学术委员会对学校学术事务的统筹权。在内容上，进一步厘清学术委员会职权职责，明晰学术委员会委员的权力和义务，明确学术委员会人员的组成和产生规则，细化学术委员会委员任职条件，健全委员名额分配、产生程序、增补办法，完善学术委员会的运行机制，建立健全对学术委员会及委员履行职责的监督机制。

2.建立健全相关规章制度。依据修订完善的学术委员会章程，修订《吉林大学教学委员会章程》，制定《吉林大学教师职务评审委员会章程》及相关委员会换届办法。

（三）发扬民主，做好学术委员会换届工作

学校有关部门，要以《规程》为指导，组织好学术委员会的换届工作。换届工作要遵循教授治学、尊重学术、鼓励创新的原则，充分保障学术委员会的代表性、权威性和公正性。要发扬民主，保证当选委员符合条件，为基层学院广大教师所认可。要坚持公平、公正、公开，充分体现当选委员学科结构和年龄结构的合理性。学校各级学术组织换届完成后，要注重加强自身建设，通过健全工作制度、建立监督机制和提升委员履职能力等措施，保障学术组织的规范有效运行。
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